
การดำเนินการตามนโยบายการทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลตำบลหางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

รอบวันท่ี  1  ตุลาคม  2563  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2564 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรบัภารกจิของ 
หน่วยงาน  
 
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 
 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลงั เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพิม่ รองรบัภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรงุภาระงานใหส้อดคล้องกบัส่วนราชการในปจัจบุัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมลู การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ) 
 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป  
ตำแหน่ง ภารโรง  สังกัด กองการศึกษา เมือ่วันที่ 2 
พฤศจิกายน  2563 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป  
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  สังกัด  สำนักปลัด  จำนวน 1 อัตรา
สังกัด  กองช่าง  จำนวน  1  อัตรา  และสังกัดกอง
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  จำนวน  2  อัตรา  เมื่อวันที่ 
25  ธันวาคม  2563 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกจิ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  สังกัด  กองสวัสดกิาร
สังคม  จำนวน 1 อัตรา  เมื่อวันที่ 25  ธันวาคม  2563 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  - ดำเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล จำนวน 1 ราย  

ได้แก่ 
นายภัทรพล  ชัยคำวัง  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน  รับโอน (ย้าย) เมื่อวันที่  4  มกราคม  2564 
- ดำเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานครูเทศบาล จำนวน       
5 ราย  ได้แก่ 
(1) นางสาวนารรีัตน์  เจริญเดช  ตำแหน่ง  ครู  รับโอน 
(ย้าย)  เมื่อวันที่  16  พฤศจิกายน  2563 
(2) นางเสาวนีย์  สุบิน  ตำแหน่ง  ครู  รับโอน (ย้าย) เมือ่
วันที่  16 พฤศจิกายน  2563 
(3) นางบุณณดา  ธิบุญเรอืง  ตำแหน่ง  ครู  รับโอน (ย้าย) 
เมื่อวันที่  1  ธันวาคม  2563 
(4) นางสุภาวดี  แก้วกงพาน  ตำแหน่ง  ครู  รับโอน (ย้าย) 
เมื่อวันที่  4  มกราคม  2564 
(5) นางธนัชพร  จินาจันทร์  ตำแหน่ง  ครู  รับโอน (ย้าย) 
เมื่อวันที่  4  มกราคม  2564 
 

 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปจัจบุัน  
 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรของเทศบาล
ตำบลหางดงเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบรูณ์และเป็นปัจจุบัน  
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ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพฒันาบุคลากรประจำปี/นโยบายพฒันา
บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
2. กจิกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลหางดงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564    
 
 
 
 
 
 
3. สง่เสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และสง่เสรมิให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มสี่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายใหบ้รรลเุป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ดำเนินการจัดกจิกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรง่ใส ของเทศบาลตำบลหางดง
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีกลุม่เป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลหางดงโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชนส์่วนรวม 
และสามารถนำมาประยกุต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จำนวน  3  ครั้ง  เมื่อวันที่  
 
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
เทศบาลตำบลหางดงเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัด
มุมเอกสารเพือ่การเรียนรู้  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการประเมนิผลการปฏิบัติงาน  1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง 

ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได้  
 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพจิารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บงัคับบญัชา
ตามลำดับ ดูแล กำกบั ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  
 

ด้านการส่งเสริมจรยิธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจง้ใหบุ้คลากรในสงักัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับของเทศบาลตำบลหาง
ดงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 
2. ใหผู้้บงัคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ให้ปฏิบัตงิานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  
 
3. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริตของเทศบาลตำบลหางดงปี 2561  - 2564 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าทีร่ับทราบถงึประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับของเทศบาลตำบล   
หางดงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลหางดง  
 
 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริตของเทศบาลตำบลหางดงปี 2561  - 
2564 – มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของเทศบาลตำบลหางดง   
ปี 2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 
 

1. จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
เทศบาลตำบลหางดง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


